
主催︓株式会社熱中する組織
〒105-0001東京都港区⻁ノ⾨1-1-28 東洋プロパティ⻁ノ⾨ビル9階

⾃律型の組織構築に取り組んだり、権限委譲を進めているが、「思い通り
にリーダーが育っていない」「社員の主体性が⼗分に発揮されていない」
等の課題感をお持ちの経営者・経営幹部・事業部⻑クラスの⽅向けのプロ
グラムです。

あるべきマネジメントの姿は企業の成⻑ステージや環境の変化によって変
わりますが、それに合わせてリーダーが⾃らのマネジメントスタイルを変
化させることは容易ではありません。なぜならば、マネジメントスタイル
は過去の経験に基づく価値観や⾃⼰像に下⽀えされて出来上がっているも
のだからです。

本プログラムでは、そのようなお悩みをお持ちの経営者に、マネジメント
スタイルを変容させる明確な⽅法論を提供します。同じ悩みを抱える経営
者仲間と新しい実践経験を通じてスタイル変容に挑戦してみませんか︖



◆プログラムの構成
（１）⼈がマネジメントスタイルを変えられないメカニズムを理解する（DAY１)

変化に伴う痛みを取り除く⽅法がある
（２）マネジメントスタイルを変容させる習慣を１ヶ⽉間反復する

毎⽇「実践のポイントコラム」が配信され、理解を深めていく
（３）参加者同⼠での実践経験の共有により、ヒントを得る（DAY２、DAY３）

講師による個別フィードバックでコツを掴む

◆スケジュール
DAY１ 2021年 1⽉26⽇（⽕）19:00-20:30 ＠zoom
DAY２ 2021年 2⽉ 9⽇（⽕）19:00-20:30 ＠zoom
DAY３ 2021年 2⽉23⽇（⽕）19:00-20:30 ＠zoom
＊ チーム内コミュニケーションにはFacebookを活⽤します
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• 最低開催⼈数3名を開催２週間前の時点で下回った場合には、原則開催を⾒送りとし、ご参加を
お申し込み頂いている⽅に別開催枠へのスライドをご相談させていただく場合がございます。

• お申し込みは、熱中する組織 問い合わせページよりお申し込みください。（右QRコード参照）

◆受講料 ５万円（税別）

◆過去参加者の声

「毎⽇のコラムだけもでかなり有意義 」
「今⾃分がどういう気持ちでいるのか、

話ながら別のところで考えられるよう
になって来ている」
「今回参加できなかった社⻑を巻き込み、
共感してもらい、マネージャー教育のベースにしたい 」
「無意識のダメ出しが無くなったせいか、部下が主体的な⾏動を⾒せるよう
になった」
「⾃⾝とメンバーの感情と⼼情の切り分けを意識し1on1での成⻑を促しや
すくなってると感じており、業務を徐々に委譲できるようになりました」

⼈が変化できないのには原因があります。
その原因は取り除くことができます。
その⽅法をお伝えします。

（なぜ２８⽇間で効果を出せるのか︖）
シンプルな⽅法なので誰でも実践できる
実践を通じてその効果を⾃分で確かめる
同じ課題に取り組む仲間から⼒をもらう
⇒ ⽣涯使える武器になります


